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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2007 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007 controlorilor
financiari din cadrul Curtii de Conturi, salarizati potrivit
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 160/2000

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Articol unic. — Se aprobid Ordonanta Guvernului nr. 27 din 31
ianuarie 2007 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2007
controlorilor financiari din cadrul Curtii de Conturi, salarizati potrivit
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 160/2000, adoptatd in temeiul
art. 1 pct.lIL.4 din Legea nr. 502/2006 privind abilitarea Guvernului de
a emite ordonante, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 86 din 2 februarie 2007, cu urmitoarele modificéri si completéri:

1. Titlul ordonantei se modifici §i va avea urmaitorul cuprins:
,,Ordonanta privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul
2007 la Curtea de Conturi a Romaniei”

2. Dupii articolul 3 se introduc dou# noi articole, articolele 3'
si 3%, cu urmiitorul cuprins:

JArt. 3. — (1)  Controlorii financiari, pentru activitatea
desfasuratd neintrerupt in cadrul Curtii de Conturi, beneficiazi de o
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majorare a indemnizatiei cuprinsd intre 10% si 30%, stabilitd prin
hotérare a Plenului Curtii de Conturi. |

(2) Pentru activitatea privind analiza i examinarea rapoartelor
asupra conturilor ordonatorilor principali de credite, a actelor si
documentelor care stau la baza rapoartelor, precum si a maésurilor
pronuntate, consilierii de conturi au dreptul, pe langa indemnizatia de
baza aferentd, la o suma de pana la 25% din salariul personalului de
specialitate, stabilitd prin hotarare a Plenului Curtii de Conturi.

(3) Indemnizatia de incadrare brutd lunard se ia in calcul la
stabilirea pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, precum s§i a
oricaror alte drepturi si obligatii ce se determinad pe baza veniturilor
salariale.

2 . . . L

Art. 3°. — (1) Pentru vechimea in munci, controlorii financiari i
consilierii de conturi beneficiazd de un spor de vechime in munca,
calculat la indemnizatia de incadrare brutd lunard, corespunzitor

timpului efectiv lucrat in program normal de lucru, astfel:
-dela 3la Sani - 5%;

-dela S5lal0ani - 10%;
-delal0lalSami - 15%;
-delal5la20ani - 20%;

- peste 20 ani - 25%.

(2) Sporul de vechime in munci se pliteste cu incepere de la data
de intéi a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea in munci
si se ia in calcul la acordarea, recalcularea si actualizarea pensiilor si a
altor drepturi de asigurdri sociale, precum si oricéror alte drepturi ce se
determind pe baza veniturilor salariale.”

3. La articolul 5, alineatul (1) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

»Art. 5. - (1) Controlorii financiari care s-au aflat in concediu
platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani,
respectiv 7 ani In cazul copilului cu handicap, precum si controlorii
financiari ale céror contracte individuale de munca au fost suspendate
din alte cauze, potrivit legii, si care nu au prestat activitate in ultimele
12 luni, la reluarea activititii vor fi reincadrati in clasa si gradul
profesional avute anterior.”
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4. Anexele I, II si III se modifici §i vor avea urmaétorul

cuprins:

»Anexa nr. I

perioada ianuarie-martie 2007

Coeficienti de multiplicare pentru functiile de c.ontrolori financiari
din cadrul Curtii de Conturi’

Valoarea de referintfi sectoriald 282 lei

Denumirea functiei Nivelul | Clasa | Grad Coeficientul de multiplicare
studiilor Aparatul central, | Camerele de conturi

Camera de conturi a | judetene si unititile
municipiului Bucuresti | din structura
si aparatul central al | teritoriald a
Autoritlitii de audit Autoritlitii de audit

Controlor financiar 1 14,438 13,650

- cu vechimea minimi in S | 2 14,175 13,388

specialitate de 12-14 ani; 3 13,650 13,125

Controlor financiar 1 13,125 12,600

- cu vechimea minimi in S il 2 12,600 12,075

specialitate de 9-11 ani; 3 12,338 11,813

Controlor financiar 1 12,075 11,550

- cu vechimea minimi in S I 2 11,550 11,288

specialitate de 7-8 ani 3 11,288 11,025

Controlor financiar asistent |.

- cu vechimea minimi in

specialitate de 5-6 ani; S 1 8,400 7,875

- cu vechimea minimi in

specialitate de 3-4 ani; S 2 7,875 6,300

- cu vechimea minimi in

specialitate de pani la 2 S 3 5,775 4,725

ani;

Director 1 16,538 14,700

- cu vechimea minimi in S 2 16,275 13,650

specialitate de 10 ani; 3 15,750 13,125

Director adjunct

- cu vechimea minimi in S 1 15,488 14,438

specialitate de 8 ani;

Sef serviciu

- cu vechimea minimi in S I 15,225 14,175

specialitate de 7 ani;

Sef birou

- cu vechimea minima in S 1 14,700 13,913

specialitate de 6 ani.

*) Coeficientii de multiplicare din prezenta anex3 sunt majorati cu 5% incepand cu luna ianuarie 2007, fats
de nivelul din luna decembrie 2006.
1. Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice sau asimilate acestora, precum §i
de altd specialitate decdt profil economic in cazul Autorititii de audit, cu studii superioare. Pentru ocuparea
functiilor de conducere in cadrul Autorititii de audit, inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesari o
vechime minimé de 5 ani in functii de control financiar.
2. La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul §i 1/2 din vechimea avuti in functii economice
previzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtd durati.



Anexa nr. II

perioada aprilie-septembrie 2007

Coeficienti de multiplicare pentru functiile de c.ontrolori financiari
din cadrul Curtii de Conturi’

Valoarea de referinti sectoriali 282 lei
Denumirea functiei Nivelul | Clasa | Grad Coeficientul de muitiplicare
studiilor Aparatul central, | Camerele de conturi
Camera de conturi a | judetene si unitdtile din
municipiului Bucuresti | structura teritoriald a
§i aparatul central al | Autoritdtii de audit
Autorititii de audit
Controlor financiar I 14,726 13,923
- cu vechimea minimi in S I 2 14,459 13,655
specialitate de 12-14 ani; 3 13,923 13,388
Controlor financiar 1 13,388 12,852
- cu vechimea minimi in S II 2 12,852 12,317
specialitate de 9-11 ani; 3 12,584 12,049
Controlor financiar | 12,317 11,781
- cu vechimea minimi in S III 2 11,781 11,513
specialitate de 7-8 ani; 3 11,513 11,246
Controlor financiar asistent
- cu vechimea minimi in
specialitate de 5-6 ani; S 1 8,568 8,033
- cu vechimea minima in
specialitate de 3-4 ani; S 2 8,033 6,426
- cu vechimea minimi in
specialitate de pani la 2 S 3 5,891 4,820
ani;
Director 1 16,868 14,994
- cu vechimea minimi in S 2 16,601 13,923
specialitate de 10 ani; 3 16,065 13,388
Director adjunct
- cu vechimea minimi fin
specialitate de 8 ani; S 1 15,797 14,726
Sef serviciu
- cu vechimea minimi in
specialitate de 7 ani; S 1 15,530 14,459
Sef birou
- cu vechimea minimi in
specialitate de 6 ani. S 1 14,994 14,191

*) Coeficientii de multiplicare din prezenta anexi sunt majorati cu 2% incepand cu luna aprilie 2007, fata

de nivelul din luna martie 2007.

1. Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice sau asimilate acestora, precum si
de alti specialitate decat profil economic in cazul Autorititii de audit, cu studii superioare. Pentru ocuparea
functiilor de conducere in cadrul Autorititii de audit, inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesari o
vechime minimi de 5 ani in functii de control financiar.

2. La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul si 1/2 din vechimea avuti in functii economice
previzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurti durata.




Anexa nr. III
perioada octombrie-decembrie 2007

Coeficienti de multiplicare pentru functiile de c‘ontrolori financiari
din cadrul Curtii de Conturi’

Valoarea de referinti sectoriald 282 lei
Denumirea functiei Nivelul Clasa Grad Coeficientul de multiplicare
studiilor Aparatul central, | Camerele de
Camera de conturi | conturi judetene si
a municipiului | unititile din
Bucuresti §i | structura
aparatul central al | teritoriald a
Autorititii de | Autoritatii de
audit audit
Controlor financiar 1 16,346 15,455
- cu vechimea minimi in S I 2 16,049 15,157
specialitate de 12-14 ani; 3 15,455 14,860
Controlor financiar 1 14,860 14,266
- cu vechimea minimi in S i 2 14,266 13,671
specialitate de 9-11 ani; 3 13,969 13,374
Controlor financiar 1 13,671 13,077
- cu vechimea minimi in S I 2 13,077 12,780
specialitate de 7-8 ani; 3 12,780 12,483
Controlor financiar asistent
- cu vechimea minima in
specialitate de 5-6 ani; . S 1 9,510 8,916
- cu vechimea minimi fin
specialitate de 3-4 ani; S 2 8,916 7,133
- cu vechimea minimi in
specialitate de péni la 2 S 3 6,538 5,350
ani;
Director 1 18,724 16,643
- cu vechimea minimi in S 2 18,427 15,455
specialitate de 10 ani; 3 17,832 14,860
Director adjunct
- cu vechimea minimé in
specialitate de 8 ani; S 1 17,535 16,346
Sef serviciu
- cu vechimea minimi in
specialitate de 7 ani; S 1 17,238 16,049
Sef birou
- cu vechimea minimi in S 1 16,643 15,752
specialitate de 6 ani.

*) Coeficientii de multiplicare din prezenta anex4 sunt majorati cu 11% incepand cu luna octombrie 2007,
fati de nivelul din luna septembrie 2007.

1. Prin vechime in specialitate se intelege vechimea in functii economice sau asimilate acestora, precum si
de alt3 specialitate decét profil economic in cazul Autorititii de audit, cu studii superioare. Pentru ocuparea
functiilor de conducere in cadrul Autorititii de audit, inclusiv la nivelul structurilor sale regionale, este necesar o
vechime minim# de 5 ani in functii de control financiar.

2. La stabilirea vechimii in specialitate se va lua in calcul gi 1/2 din vechimea avuté in functii economice
previzute cu studii medii, postliceale sau superioare de scurtd durata.”
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor in
sedinta din 26 iunie 2007, cu respectarea prevederilor art. 76 alin. (2)
din Constitutia Romaniei, republicata.
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